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Al Personale docente
Al Sito web

Fondi Strutturali Europei 2014-2020

Programma Operativo Nazionale
PON e POC "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Asse | - Istruzione - FSE e FDR

Avviso Pubblico n. 9707 del 27/04/2021 - FSE "Apprendimento e socialita".
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
Sottoazione 10.2.2A Competenze di base
TITOLO PROGETTO: "Potenziamo le nostre competenze"
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-514
CUP C13D21001970005

BANDO INTERNO RECLUTAMENTO
N. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso pubblico n. 9707 del 27/04/2021 FSE e FDR "Apprendimento e socialitd" Azione 10.2.2,
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sottoazione 10.2.2A
Competenze di base;

VISTO il Progetto deliberato dagli organi collegiali e presentato da questa Istituzione Scolastica al
MIUR dal titolo " Potenziamo le nostre competenze";

VISTO il manuale operativo avviso (MOA) del 29 aprile 2021;

VISTO il Regolamento n. 129 del 28.08.2018, vigente dal 17.11.2018 recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n.
7753 del 28 Dicembre 2018 relativamente alle “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della regione
Siciliana”;
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VISTO il Regolamento d'Istituto per l'attivita negoziale del Dirigente Scolastico approvato con delibera
del Consiglio di Circolo n. 5 del 25-02-2019 ai sensi del D.I. n. 129 del 28.08.2018 recepito con D.A. n.
7753/2018 dalla Regione Sicilia;

VISTA la Lettera prot. n. AOODGEFID/17656 del 07/06/2021 del M.l.U.R. — Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e di formazione - Direzione Generale per i fondi strutturali per l'istruzione, 'edilizia
scolastica e la scuola digitale - che autorizza I'avvio delle seguenti attivita:

| Progetto / sottoazione: “Potenziamo le nostre competenze” | 10.2.2A |
.. e . . Imp_orto Totale
Codice identificativo progetto Titolo modulo autorizzato
modulo progetto
Navigo in sicurezza € 4.561,50
Potenziamento di italiano € 4.561,50
Potenziamento di €4.561,50
matematica
| love English € 4.561,50
10.2.2A-FSEPON-SI-2021-514 Esperienze Scientifiche € 4.561,50
Il mio ambiente € 4.561,50
Pallavolando € 4.665,60
Piccoli artisti crescono € 4.561,50
Piccoli teatranti € 4.561,50
Piccolo coding € 4.561,50
€ 45.719,10

CONSIDERATO che

e per lattuazione dell'intervento progettuale, si rende necessario avvalersi di figure interne
all'istituzione scolastica, aventi competenze specifiche;

e che le attivita del Piano sono contemplate nel PTOF dell’lstituto;

e che le medesime avranno inizio nel periodo estivo 2021 e si concluderanno entro e non oltre la
data del 31 luglio 2022,

INDICE
una selezione per il conferimento del seguente incarico :

N. 1 Referente per monitoraggio e valutazione del Progetto "Potenziamo le nostre competenze"
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-514 per I'intera Azione, comprendente n. 10 percorsi
formativi.

Tale figura avra il compito di sostenere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo e garantira
I'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione.

Al Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti competenze:

A. Comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza
candidatura;
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B. Adeguate competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da Indire per la
Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli
adempimenti richiesti.

Art. 1 - Compiti del Referente per la valutazione:

a) Cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

b) Coordinare le attivita valutative;

c) Costituire punto di collegamento con I'’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione
del programma, in particolar modo con I'INVALSI;

d) Verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;
e) Inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli alunni;

f) Verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti
raggiunti, criticita,;

g) Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;
h) Elaborare la scheda di autovalutazione finale.
Laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sara richiesto:

¢ linserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;

¢ la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli
interventi;

e la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione interna, pena linammissibilita della candidatura, gli aspiranti Docenti in
possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;
5. diessere in possesso del requisito di "Docente interno”.

In relazione ai moduli di cui sopra, possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente
bando (Allegato A) il seguente personale:

A. Personale a tempo indeterminato in servizio presso l'Istituto ;

B. Personale a tempo determinato in servizio presso l'Istituto.

La funzione di Referente per la valutazione é incompatibile con le veste di esperto/tutor nello stesso
Progetto.



Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
I'lstruzione e per I'lnnovazione Digitale

Ufficio IV

***t* FonDI
ot JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2014 2020

Art. 3 - Incarichi e Compensi

Per lo svolgimento dell'incarico, il Referente per la valutazione sara retribuito per max 60 ore ad EURO
23,23 Lordo Stato (omnicomprensivo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
normativa vigente).

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all'erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di gestione dei fondi strutturali PON e FSE.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali e assistenziali e le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L’incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita.

Art. 4 - Termini e modalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti Referenti per la valutazione dovranno far pervenire:

e istanza in carta semplice (Allegato A), riportante le generalita, la residenza, I'indirizzo completo del
numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, I'attuale stato professionale, il titolo, il codice
del progetto;

e la tabella di valutazione dei titoli— Allegato 1 - (compilata specificando i titoli e il punteggio richiesto)
e l'autorizzazione al trattamento dei dati;

e dettagliato curriculum vitae professionale (indicante i titoli richiesti: diploma - laurea (con indicazione
del voto) — attestazioni di specifiche competenze - certificazioni varie - significativa e documentata
esperienza nell’ambito socio-educativo), in formato europeo;

e dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e di partecipare alle attivita funzionali alla
realizzazione dei percorsi formativi (riunioni, coordinamento, ecc.)

Le domande che risultassero incomplete o prive della tabella titoli non verranno prese in considerazione.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate alla Direzione Didattica I° Circolo "Carmine" di Nicosia,
Largo Peculio n. 25 - 94014 - Nicosia (En) e dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre le ore
12:00 di 15 luglio 2021.

L’Istituto declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per
gualsiasi tipo di motivazione. La consegna pud avvenire con le seguenti modalita: brevi manu (presso la
segreteria della Direzione Didattica, avendo cura di chiedere gli estremi di assunzione al protocollo),
pec, peo, posta ordinaria, raccomandata.

Non fa fede il timbro postale per I'eventuale data di invio, anche se ricadente nell’arco temporale previsto
dal bando.

Per ogni informazione & possibile rivolgersi al Dirigente Scolastico.

La scelta del Referente per la valutazione, sulla base delle disponibilita espresse, stante le competenze
informatiche, avverra per comparazione dei curricula vitae. Si valuteranno, in ordine di priorita:

1. Titoli di studio;

2. Titoli culturali e professionali;

3. Titoli di servizio e/o esperienze lavorative pregresse.
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Di seguito si riportano i criteri da applicare nel caso di pit domande di disponibilita per lo stesso incarico

come stabiliti dagli OO.CC.:

Allegato 1 - Scheda titoli Referente della valutazione:

DESCRIZIONE PUNTI
con voti 60 punti 5
. . . . o . con voti da 50
Diploma Istituto Magistrale o equivalente (minimo quadriennale) a59 Punti 3
1. | OPPURE
con voti da 45
a49 Punti 2
con voti da 36 .
244 Punti 1
con voti Punti
110/110elode | 7,00
con voti
da 101/110 a Punti
110/110 6,50
con voti
2. | Laurea (minimo quadriennale) valida per 1’accesso all’insegnamento da91/110a -
100110 | Punti 6
con voti da .
811102 | o
90/110 '
con voti finoa | Punti
80/110 5,00
3.| Laureatriennale Punti 3,00
4. | Ulteriore Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 3,00

5. [ Per ogni incarico in progetti POR, PON esclusivamente inerente la figura di valutatore

Punti 1,00 (max 10

punti)

6. | Anni di insegnamento scolastico

1 punto per ogni anno

7. | Possesso della Patente ECDL o titolo equivalente

ECDL base punti 2
ECDL
advanced
se completo .
( Giword | Punti's

Excel, Access,
Power Point)

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore, sulla valutazione gestiti da Enti
accreditati

Punti 1 per ciascuna
esperienza per max 5

punti

In caso di piu domande si procedera ad un valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, alle
certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato e alla disponibilita che pud essere assicurata

durante I'anno scolastico.
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La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo on line sul sito WEB della Direzione Didattica Carmine
http://www.1circolocarminenicosia.edu.it .

Eventuali reclami avverso la graduatoria provvisoria saranno inoltrati al Dirigente Scoalstico entro 5
giorni dalla esposizione all'albo.

In assenza di reclami, trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione all'albo, ai sensi dell'art. 14 c. 7 del
D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, la graduatoria diverra definitiva.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali dettate
nei documenti ufficiali reperibili: http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html

Il presente avviso & completo dei seguenti allegati:
e Allegato A - modello di domanda referente per la valutazione

e Allegato 1 — modello autodichiarazione titoli referente per la valutazione.

Il presente avviso ¢ affisso all’albo on line della scuola in data 07/07/2021 e diffuso:
e via mail a tutto il personale interno della scuola;

e sul sito web della scuola http://www.1circolocarminenicosia.edu.it, nella sezione Pon.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Felice Arona

(documento firmato digitalmente)
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Allegato A
Modello di domanda

OGGETTO: Domanda di conferimento incarico di Referente per la valutazione.

_|_ sottoscritt_ nat_ a
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Al dirigente della Direzione Didattica
1° Circolo "Carmine”

Largo Peculio, n. 25

94014 Nicosia

il e

residente a prov. nazionalita

recapiti  telefonici

status professionale

indirizzo e-mail

codice fiscale

CHIEDE

I’attribuzione dell’ incarico di Referente per la Valutazione per il Progetto ""Potenziamo le nostre competenze™ - Codice

Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI1-2021-514,

Dichiara la propria disponibilita a svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dal gruppo di Progetto e a partecipare
alle attivita del Gruppo Operativo del Progetto e alle altre attivita funzionali alla realizzazione del progetto, assicurando la

propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si concludera il 31/07/2022.
Allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato europass firmato in ogni pagina

- Scheda di autovalutazione del CV compilata dal sottoscritto

Luogo e data

Firma

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione della circolare interna e autorizza al trattamento dei dati personali cosi come

previsto dal D. Lgs. 196/2003 per fini funzionali all’incarico.
In fede

NiICOSIa, .ovvvvereivriecieeine, Firma.............
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Allegato 1 — Scheda di autovalutazione del CV

| sottoscritt_ al fine
dell'attribuzione dellincarico di referente per la valutazione come da istanza prodotta,
consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere diritto
all'attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):

Specificare Punteggio Riservato

DESCRIZIONE il titolo richiesto al G.O.P.
Diploma Istituto Magistrale o con voti 60 Punti 5
equivalente (minimo quadriennale) con voti da 50 a 59 Punti 3
1. con voti da 45 a 49 Punti 2
OPPURE con voti da 36 a 44 Punti 1

con voti 110/110 e lode Punti 7,00

. . . con voti da 101/110 a 110/110 Punti 6,50
Laurea (minimo quadriennale) valida

2. or accesso all’inseenamento con voti da 91/110 a 100/110  Punti 6
P & con voti da 81/110 a 90/110  Punti 5,50
con voti fino a 80/110 Punti 5,00
3.| Laurea triennale Punti 3,00
4 Ulteriore Diploma di scuola Punti 3,00

secondaria di 2° grado

Per ogni incarico in progetti POR,
5. | PON esclusivamente inerente la Punti 1,00 (max 10 punti)
figura di valutatore

6. | Anni di insegnamento scolastico 1 punto per ogni anno
ECDL base Punti 2
. ECDL advanced
7 Possesso della Patente ECDL o titolo (se completo di Word,

equivalente
q Excel, Access,

Power Point) Punti 5

Partecipazione a corsi di formazione di
8. | almeno 20 ore, sulla valutazione gestiti
da Enti accreditati

Punti 1 per ciascuna esperienza
(per max 5 punti )

TOTALE PUNTEGGI

(firma del dichiarante)
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